5 FACONS DE CREER

DES OFFRES D'EMPLOI

QUI FAVORISENT
L'INCLUSION DU HANDICAP
EN ENTREPRISE
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SIMPLIFIER LE PROCESSUS




Vous assurer que votre
processus de candidature est
accessible, par exemple en
permettant des alternatives
aux formulaires en ligne
classiques.




METTRE EN AVANT




Déclarer explicitement que
les candidats de tous les
horizons, y compris les
personnes handicapées, sont
encouragés a postuler.




ETRE PRECIS SUR LES




Informer les candidats que
des aménagements sont
possibles pour répondre @
leurs besoins spécitiques lors
du processus de recrutement
et dans I'emploi.




FAIRE RESSORTIR LES FONCTIONS




Fournir des détails clairs sur
les tdches a accomplir, tout
en distinguant les
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essentielles’ des autres
tdches pour permettre des
discussions ouvertes sur les
amenagements necessaires.




FOURNIR LES




Fournir les coordonnées de la
personne qui aura des
reponses aux questions

concernant les exigences
essentielles du poste.
Cette personne devrait
connaitre la politique de
diversité et d’inclusion de
"'entreprise ! p
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S ® o




